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Relatorio Anual de Atividades
Exercicio 2024

Associacao Beneficente de Amparo a Saude

Construindo as bases para uma atuacdo transformadora na saude publica brasileira

EXERCICIO 2024 GOVERNANCA & COMPLIANCE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL



Em 2024, a Associacao Beneficente de Amparo a Saude consolidou seus alicerces
institucionais com responsabilidade, transparéncia e visao estratégica. Cada conquista
deste exercicio, da obtencao do registro no CREMESP a qualificacdo como Organizacao
Social em Barueri/SP, reflete o compromisso coletivo com a exceléncia na gestdo em

- saude.
PRESIDENCIA

Este Relatorio Anual de Atividades € o nosso instrumento de prestacao de contas e de
afirmacgao publica de nossos valores: governanga, ética, transparéncia e capacidade
técnica. Apresentamos com orgulho cada marco alcancado, cada politica implantada e
cada parceria iniciada.

Seguimos prontos para os desafios de 2025, com estrutura, competéncia e, sobretudo,
proposito: contribuir de forma efetiva para a transformacao da saude publica brasileira.

(@ Este relatdrio foi elaborado em conformidade com as melhores préticas de
governanga, prestacao de contas e transparéncia para entidades do terceiro
setor.




o) SUMARIO EXECUTIVO

Principais Marcos de 2024

Um exercicio de fundacao: politicas implantadas, registros obtidos, qualificagcdes conquistadas e bases estruturadas para a atuagcao como
Organizacao Social de Saude.

Politicas Institucionais Registro CREMESP

Documentos normativos aprovados e vigentes Habilitacao técnica em medicina

2 4

Qualificacoes como OS Canais Digitais
Barueri/SP e Acarau/CE Presenca digital ativa e estruturada
— Estrutura de Governanca — Compliance & Controle — Capacidade Técnica
Assembleia Geral, Conselho de Framework de compliance implantado Diretoria Técnica médica habilitada,
Administracao, Diretoria Executiva e com politicas anticorrupcao, de RH e de regimento interno vigente e
Conselho Fiscal formalizados e compras aprovadas. responsabilidade contabil formalizada.

operacionais.



o) SUMARIO EXECUTIVO

Quem Somos

Nossa Natureza Juridica

A Associacao Beneficente de Amparo a Saude € uma entidade civil de
direito privado, sem fins lucrativos, constituida com a finalidade
exclusiva de promover acées e servicos de saude publica em beneficio
da coletividade.

Atua com base nos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, alinhando-se as exigéncias do
Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC) e a
Lei das Organizagdes Sociais.

Abrangéncia e Vocacao

Com sede e atuacao de abrangéncia nacional, a Associacao esta
estruturada para celebrar contratos de gestao com entes publicos
municipais e estaduais, operando servicos de saude com eficiéncia,
controle e transparéncia.

© Entidade qualificada como Organizagdo Social de Saude no
Municipio de Barueri/SP em 29/04/2024, primeiro passo de
uma trajetoéria de impacto nacional.



Nossa Missao

Promover saude.
Servir com exceléencia.
Transformar vidas.

Gerir com exceléncia servicos e acdes de saude publica, por meio de contratos de gestao com o poder publico, garantindo eficiéncia operacional,
transparéncia na aplicacao dos recursos e qualidade no atendimento a populacao.

Gestao Eficiente Transparéncia Total Impacto Social

Otimizacao de recursos publicos com Prestacao de contas rigorosa a todos os

Resultados mensuraveis em saude publica
responsabilidade fiscal e operacional orgaos de controle e a sociedade

para comunidades vulneraveis



Pilares da Visao Estratégica

@ Exceléncia Operacional

Indicadores de desempenho alinhados as melhores praticas nacionais e
internacionais em saude publica.

@ Expansao Responsavel

Crescimento sustentavel da atuagao, com novos contratos de gestéo
celebrados com municipios e estados.

@ Reconhecimento Institucional

Consolidar a imagem de parceiro estratégico confiavel para o poder
publico na area da saude.




Nossos Valores

Os valores que orientam todas as nossas acoes, decisdes e relacionamentos institucionais.

& ©

Integridade Transparéncia

Conduta ética e integra em todos os atos de gestao, sem excecoes. Publicidade plena dos atos, contratos e aplicacao de recursos publicos.
Exceléncia Responsabilidade

Busca continua pela qualidade nos processos, servicos e resultados. Comprometimento com o uso eficiente e honesto dos recursos publicos.
€

& B

Compromisso Social Legalidade

Foco permanente na geragcao de impacto positivo para a sociedade. Estrita observancia da legislagdo, normas e regulamentos aplicaveis.



Linha do Tempo Institucional

A trajetéria de construcao e consolidacao da Associacao Beneficente de Amparo a Saude: da fundacao a qualificacdao como Organizacao Social de
Saude.

Fundacao 1

Constituicao formal da Associacao com elaboracao do Estatuto
Social e registro em cartorio.

2 Registro Institucional

Obtencao dos registros junto aos 6rgaos competentes: CNPJ,
CREMESP e demais habilitagdes legais.
Qualificacdo em Barueri 3

Qualificacao como Organizacao Social de Saude pelo Municipio
de Barueri/SP em 29/04/2024.

4 Chamamento em Acaraul
Participacao e aprovacao no Chamamento Publico do Municipio
de Acarau/CE.
Compliance Estruturado 5
Implantacao do Framework de Compliance com 5 politicas
institucionais aprovadas.
6 Presenca Digital

Lancamento dos canais digitais: Site, Instagram, Facebook e
LinkedIn institucionais.



Marcos Institucionais de 2024

Painel executivo dos principais eventos e conquistas do exercicio: cada marco representa um passo concre

institucional da Associacao.

to na consolidagao da capacidade

REGISTRO QUALIFICACAO | PROJETO
CREMESP OS BARUERI APROVADO
OBTIDO Organizagao Social ACARAU _\C'),_
Habilitagdo em SP (29/04). Novo projeto A
técnica médica. @LP mﬂﬂ‘ﬂf {g‘ em Acarau, CE.

@ 4
5 POLITICAS FRAMEWORK PRESENCA DIGITAL
IMPLANTADAS | COMPLIANCE 4 PLATAFORMAS
Novas diretrizes Ampliacao de

institucionais.
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Estrutura de Governanca

A Associacao adota modelo de governanga em quatro niveis, garantindo separagao de fungdes, controle reciproco e alinhamento com as melhores
praticas do terceiro setor e da gestao publica.

K

2 ASSEMBLEIA GERAL

020222 (6rgao soberano, deliberativo)

% 5 CONSELHO DE_
$: ADMINISTRACAO

(6rgao de controle estratégico)

DIRETORIA EXECUTIVA

(6rgao de gestao operacional)
R =

CONSELHO FISCAL

(érgao de fiscalizacao financeira e contabil)

Assembleia Geral Conselho de Administracao

Orgao soberano. Delibera sobre estatuto, eleicdes e prestacdo de Controle estratégico, aprovagao de contratos, politicas e
contas anual. orcamentos.

Diretoria Executiva Conselho Fiscal

Gestao operacional, técnica, juridica e financeira da entidade. Fiscalizacao contabil e financeira independente. Emite parecer anual.



% ORGANOGRAMA NOMINAL

Diretoria Executiva

Equipe de lideranca com perfil técnico multidisciplinar, conjugando competéncias juridicas, financeiras e médicas para uma gestao integra e eficiente.

Y

Presidente

Willian Camargo de Carvalho
Responsavel pela representacao institucional, articulacao estratégica
e supervisao geral da Associacao.

®S

Diretor Financeiro

Michel Franklin Rodrigues Araujo
Responsavel pela gestao financeira, orcamentaria e pela prestacao
de contas aos 6rgaos de controle.

&2

Diretor Juridico

Weslei dos Santos Araujo
Responsavel pela conformidade legal, contratos, representacao
judicial e assessoria normativa.

Diretora Técnica

Dra. Fabiana Cristina Morais da Silva
Médica responsavel técnica. Garante a qualidade e a conformidade
dos servicos de saude.



Governanca Corporativa

A Associagao adota praticas de governanga corporativa compativeis com as exigéncias do poder publico concedente, dos 6rgaos de controle e dos

investidores sociais.

Estatuto Social Atualizado

Estatuto revisado e registrado em cartério, com clausulas de
imutabilidade patrimonial e destinacao social do patriménio.

Atas e Deliberacoes Formalizadas

Todas as decisdes dos 6rgaos de governanca sao registradas em
atas lavradas e arquivadas com segurancga.

Regimento Interno das Diretorias

Documento que delimita atribuicées, responsabilidades e fluxos de

decisao de cada diretoria.

Segregacao de Funcoes

Estrutura que impede acumulo indevido de poderes e garante
controles cruzados entre as diretorias.



Conteudo do Regimento

01

Estrutura Organizacional

Define os cargos, competéncias e linhas de reporte de cada diretoria.

02

[ Aprovado pelo Conselho de Administragao: Limites de Alcada
Exercicio 2024

Estabelece valores e condicdes para assinatura de contratos e autorizacoes de
despesas.

03

Fluxos de Decisao

Mapeia quais decisdes exigem deliberagcao colegiada ou aprovacao do Conselho de
Administracao.

04

Prestacao de Contas Interna

Ciclo de relatérios periddicos entre as diretorias e para os 6rgaos de governanca
superiores.




Politica Anticorrupcao e Antissuborno

Em conformidade com a Lei n®12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e com as melhores praticas internacionais, a Associacao instituiu politica formal de
prevencao a corrupcao e ao suborno.

©

Tolerancia Zero Canal de Denuincias
Politica de tolerancia zero a qualquer forma de corrupcao, suborno Canal formal e sigiloso para relato de irregularidades, protegendo o
ou conflito de interesses. denunciante de retaliacoes.

Due Diligence Capacitacao Continua
Procedimentos de analise prévia de fornecedores, parceiros e Treinamentos periodicos sobre ética, compliance e conduta para
contratados. toda a equipe.

Esta politica é de observancia obrigatoria por todos os colaboradores, prestadores de servigos e parceiros da Associagao.



Politica de Recursos Humanos

A Politica de RH da Associacao estabelece as diretrizes para admissao, desenvolvimento, avaliacao e desligamento de pessoal, assegurando

conformidade com a CLT e com os principios da gestao publica.

Recrutamento & Selecao

Processos seletivos transparentes, com critérios técnicos objetivos e
divulgacao ampla de vagas.

Avaliacao de Desempenho

AvaliacOes semestrais baseadas em metas, competéncias e
indicadores de resultado.

Integracao & Capacitacao

Programa de integracao de novos colaboradores e plano anual de
capacitacao e desenvolvimento.

Conformidade Trabalhista

Estrita observancia da legislacao trabalhista e previdenciaria vigente
em todos os vinculos.



Regulamento de Compras e ©  Principios Orientadores
Contratacoes + Legaiidade

v Impessoalidade

O Regulamento de Compras estabelece os procedimentos para aquisi¢cao de « Moralidade
bens e servigcos, assegurando isonomia, economicidade e rastreabilidade em v Publicidade
todas as contratacdes realizadas com recursos publicos ou privados. v Economicidade

v Rastreabilidade
+ v |Isonomia
Cotacao Eletronica

Minimo de 3 propostas para compras de menor valor.

_——————— =

Processo Seletivo Simplificado

Para contratacées de médio valor com publicidade ampliada.

——e

Chamamento Publico

Para contratos estratégicos e de grande relevancia financeira.



Framework de Compliance

Modelo integrado de conformidade que conecta governanca, controle interno, gestao de riscos e prestacao de contas em um sistema coeso e

auditavel.
Governanca Compliance
Estrutura de decisao e Politicas e normas
responsabilidades internas

B D DN e
B B N .
BN M ks
Controle Interno Gestao de Riscos
Processos de verificacao Identificacao e mitigacao
e auditoria de riscos
B B N .
I D D .

O framework de compliance da Associacao foi estruturado com base nas normas ISO 19600 e nas diretrizes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU),

garantindo aderéncia aos padrdes exigidos para Organiza¢des Sociais de Saude.



MARCO TECNICO

Relevancia Institucional do Registro

O registro no CREMESP representa requisito fundamental para que a Associacao
possa assumir a gestao técnica de unidades de saude e celebrar contratos de
gestao que envolvam servigos medicos de qualquer natureza.

Habilitacao Legal

Permite a operacao de servicos meédicos sob responsabilidade técnica
formalmente constituida.

Credencial para OS

Requisito exigido pelos Municipios de Barueri e Acarau no processo de
qualificacao como OS.

Confianca Institucional

Sinal de maturidade técnica reconhecido por 6rgaos publicos, parceiros e
orgaos de controle.




% CONQUISTA INSTITUCIONAL

Qualificacao como Organizacao Social de Saude

O Que Representa Requisitos Atendidos
Reconhecimento formal pelo poder publico Estatuto social adequado a Lei das OS,
municipal da capacidade institucional, comprovacao de patrimoénio, experiéncia
técnica e juridica da Associacao para gerir demonstrada, responsavel técnico
servicos de saude por meio de contrato de habilitado e auséncia de irregularidades
gestao. fiscais.

Significado Estratégico

Habilita a Associacao a participar de
chamamentos publicos e celebrar contratos
de gestdo no Municipio de Barueri e demais
entes que reconhecem a qualificacao.

© Barueri/SP, um dos municipios com maior indice de desenvolvimento humano do Brasil, referéncia em gestao publica eficiente e inovacao

em saude publica.



© CHAMAMENTO PUBLICO

Acarau/CE

A Associagao participou do Chamamento Publico aberto pelo Municipio
de Acarau/CE para selecao de Organizacao Social de Saude apta a
celebrar contrato de gestao para operacao de servicos de saude
municipais.

© Projeto técnico avaliado e aprovado pela comissao de sele¢cao
do Municipio de Acarau/CE, resultado que valida a capacidade
propositiva e técnica da Associacao.

Diferenciais da Proposta Aprovada

01

Plano de Trabalho Detalhado

Apresentacao de indicadores de desempenho, metas e fluxos
operacionais para a gestao dos servicos.

02

Equipe Técnica Qualificada

Comprovacao da capacidade técnica da Diretoria, com énfase na
Responsabilidade Técnica Médica.

03

Governanca Estruturada

Apresentacao do framework de compliance, politicas internas e
estrutura de prestacao de contas.

04

Conformidade Documental Plena

Atendimento a 100% das exigéncias documentais do edital de
chamamento publico.



Capacidade Institucional Demonstrada

Sintese dos principais ativos institucionais construidos ao longo de 2024: evidéncias concretas da maturidade e da prontidao operacional da

Associagao.

Ano de implantacao institucional financiado por doacdes destinadas a estruturacao da entidade.

Governanca

Estruturada
Estatuto, regimento,
atas e deliberagdes

Transparéncia
Contabil

ECD, Balango, DRE
e Livro Diario

Capacidade
Propositiva

Projeto aprovado
em Acarau/CE

Compliance

Ativo

5 politicas aprovadas
e vigentes

Habilitacao
Técnica
Registro CREMESP
e DRT médica

Qualificacao
Legal

OS reconhecida
em Barueri/SP



Presenca Digital Institucional

Em 2024, a Associacao estruturou sua presenca digital com identidade visual padronizada e comunicacao institucional alinhada aos valores de
transparéncia e governanca.

Site Institucional Instagram

Portal com informacdes sobre a entidade, missao, governanca, Canal de comunicacao com publico amplo, divulgando acdes
politicas e canais de contato. Plataforma central de transparéncia institucionais, conquistas e informacdes relevantes em saude

ativa. publica.

@

Facebook LinkedIn

Presenca em plataforma com ampla penetracao em municipios do Canal de comunicacao corporativa com parceiros institucionais,
interior, reforcando o relacionamento com comunidades locais. investidores sociais, poder publico e profissionais do setor de saude.

(@) A presenca digital estruturada é requisito crescente nos processos de qualificacdo como OS e nos editais de chamamento publico,
sinalizando transparéncia e modernidade institucional.



Estrutura Administrativa Implantada

Ao longo de 2024, a Associacao construiu sua infraestrutura administrativa completa, habilitando a entidade para operar com eficiéncia e
conformidade em todos os eixos da gestao.

Documentacao Societaria Sistema Contabil

Estatuto, atas, regimento interno e livros societarios organizados e Escrituracao contabil digital implantada com geracao de ECD,
arquivados. Balanco, DRE e Livro Diario.

Comunicacao Corporativa Arquivo e Seguranca

E-mails institucionais, identidade visual padronizada e templates de Gestao documental com guarda segura de contratos, certidoes,

comunicacao oficial. apolices e documentos regulatorios.



Radar de Maturidade Institucional

Avaliacao multidimensional da maturidade organizacional da Associacao ao final do exercicio de 2024, demonstrando avancos concretos em cada

eixo estratégico.

Governancga
(4.5 - estrutura
completa Contabilidade
implantada) [ comunicacao (4.5-ECDe
, (3.5 - 4 canais escrituragao
Compliance digitais ativos) digital)
p (4.5 - 5 politicas
vigentes) Planejamento /| Administragao
(3.5 - roadmap (4.0 - estrutura
Regulacao 025 definido) operacional

(4.0 - registros e implantada)

qualificagoes
obtidos)
39 =]
Governanca: Alto Compliance: Alto
@)

Regulacao: Sélido Contabilidade: Alto



Demonstrativo Financeiro: Exercicio 2024

As demonstracdes financeiras refletem o primeiro exercicio operacional da Associacao Beneficente de Amparo a Saude, periodo caracterizado pela
implantagao de sua estrutura juridica, administrativa, regulatéria, contabil e institucional.

Descricao _ @ Nota da Administracio

Receita Total R$ 22.941,70 As demonstracodes financeiras refletem o
primeiro exercicio operacional da Associacao

Despesas Totais R$ 23.058,35 Beneficente de Amparo a Saude, periodo
caracterizado pela implantacao de sua

Resultado do Exercicio R$ (116,55) estrutura juridica, administrativa, regulatoria,
contabil e institucional. O resultado apurado de

CleEeifisagae DiEfigit CeniEe e R$ 116,55 representa déficit contabil residual e

Implantacao

irrelevante sob a perspectiva financeira,
decorrente exclusivamente dos investimentos
realizados na fase inicial de estruturacao da
entidade. Tal resultado ndo comprometeu a
capacidade operacional, financeira ou
institucional da Associacao, tampouco
impactou sua regularidade administrativa,
patrimonial ou contabil. A Administragcao
entende que o referido valor possui natureza
transitéria e sera naturalmente absorvido pelas
receitas dos exercicios subsequentes, nao
representando qualquer risco a continuidade
das atividades institucionais da organizacao.

GRS R$22.941,70 (HNNNNND R$23.058,35 (NN 99,49%

Receita Total Despesas Totais Equilibrio Operacional



ANALISE FINANCEIRA 2024

Solidez Financeira e Sustentabilidade Institucional

O exercicio de 2024 demonstrou equilibrio financeiro compativel com a fase de implantacao institucional, com receitas e despesas praticamente
equivalentes, evidenciando responsabilidade na gestao dos recursos.

R$ 22.941,70 R$23.058,35 R$ (116,55)

Receita Total Despesas Totais Resultado do Exercicio

99,49%

Equilibrio Operacional

& Equilibrio Financeiro Compativel com a Fase de
Implantacao

O indice de equilibrio operacional de 99,49% demonstra que
a Associagao cobriu com suas receitas praticamente a
totalidade de suas despesas no primeiro exercicio,

N [DESEEeEe CRISiES ETREEE ) © Rtk evidenciando gestao responsavel e sustentabilidade

& Déficit Residual - 0.51% financeira desde a fundacao.

Cobertura de Receita sobre Despesas

O déficit contabil de R$ 116,55 é residual, transitorio e sem impacto sobre a capacidade operacional, financeira ou institucional da Associagao.



Aplicacao dos Recursos: 2024

A distribuicao dos recursos no exercicio de 2024 reflete as prioridades estratégicas de um ano dedicado a estruturacao institucional, financiado por
doacoes destinadas a implantacao da entidade.

Rubrica

Aluguel

Servicos de Terceiros
Despesas Bancarias
Taxas e Emolumentos
Reembolsos
Telefonia

Material de Escritorio
Agua e Esgoto
Transporte

Energia Elétrica
Seguros

Combustivel

Total: R$ 23.058,35

2k

4k

6k
Valor

8k

10k

Aluguel

Servicos de Terceiros
Despesas Bancarias
Taxas e Emolumentos
Reembolsos
Telefonia

Material de Escritério
Agua e Esgoto
Transporte

Energia Elétrica
Seguros

Combustivel

R$ 10.951,00
R$ 4.428,40
R$ 2.933,71
R$ 2.459,22
R$ 530,35
R$ 490,19
R$ 466,09
R$ 399,66
R$ 150,00
R$ 135,94

R$ 63,79

R$ 50,00




Prestacao de Contas: Exercicio 2024

A Associacao realizou sua prestacao de contas em conformidade com as normas contabeis aplicaveis ao terceiro setor, em um ano de implantacao
institucional financiado por doacdes destinadas a estruturacao da entidade.

- &t

ECD: Escrituracao Contabil Digital Balanco Patrimonial
Entregue dentro do prazo estabelecido pela Receita Federal, com Demonstra a posicao financeira e patrimonial da entidade em
assinatura digital do contador responsavel e da entidade. 31/12/2024, com comparativo ao exercicio anterior.

il Q]

DRE: Demonstracao do Resultado Livro Diario Eletronico

Apresenta a Receita Total de R$ 22.941,70, as Despesas Totais de Registro cronoldgico de todos os lancamentos contabeis do
R$ 23.058,35 e o Resultado Contabil de Implantacao Institucional de exercicio, com autenticacao digital e rastreabilidade plena.
R$ (116,55).

) Resultado Financeiro do Exercicio

Apesar do déficit contabil de R$ 116,55, a Associacdo encerrou o exercicio de 2024 em plena regularidade operacional, financeira e
institucional, mantendo sua capacidade de execugao, governanga e expansao das atividades previstas para os exercicios subsequentes.

& Equilibrio Operacional: 99,49%



RESPONSABILIDADE CONTABIL

Atribuicoes e Escopo de Atuacao

A empresa AGILIZE SERVICOS CONTABEIS LTDA é responsavel pela escrituracdo
contabil, elaboracao das demonstracdes financeiras e pelo cumprimento de todas as
obrigacdes acessorias da Associacao perante a Receita Federal, Prefeituras e demais
orgaos de controle.

01

Escrituracao Contabil

Lancamentos diarios e manutencao dos livros contabeis obrigatoérios.

02

Obrigacoes Acessorias

Entrega de ECD, ECF, DCTF, SPED e demais declaracdes exigidas.

03

Demonstracoes Financeiras

Elaboracao do Balanco, DRE, DFC e Notas Explicativas.

04

Assessoria Tributaria

Orientacao sobre obrigagdes fiscais e aproveitamento de imunidades tributarias.



Perspectivas Estratégicas: 2025

Ano de implantacao institucional financiado por doacdes destinadas a estruturacao da entidade.

000

g

£

[

Q2 2025: Equipe Operacional

Q12025: Contrato de Gestao Estruturacao e contratacao da equipe técnica e administrativa para
Celebracao do primeiro contrato de gestao com ente publico suporte a operacao dos contratos.
municipal, iniciando as operacdes de saude.

I

Q4 2025: Expansao

Q3 2025: Sistema de Indicadores L - o
Participacao em novos chamamentos publicos e consolidacao da
Implantacao de painel de indicadores de desempenho (KPIs) atuacdo nos municipios parceiros.

o

—R

alinhados ao contrato de gestao vigente.

(@ Meta 2025: Celebrar ao menos um contrato de gestao, estruturar a equipe operacional e implantar o sistema de indicadores de
desempenho exigido pelo poder publico concedente.



Preparados para Servir

2024: Alicerces.
2025: Resultados.

Em 2024, a Associacao Beneficente de Amparo a Saude construiu com rigor, ética e determinacao todos os alicerces institucionais necessarios para
uma atuacao transformadora na saude publica brasileira. Governanca estruturada, compliance ativo, habilitacdes obtidas e capacidade técnica
demonstrada.

"2024 foi 0 ano da construcao dos alicerces institucionais. Os proximos capitulos serao dedicados a transformacao desses alicerces em
resultados concretos para a sociedade."

Governanca Compliance

Estrutura consolidada e operacional 5 politicas aprovadas e vigentes
Qualificacao Transparéncia

OS reconhecida, Barueri/SP Prestacao de contas integral

Associacao Beneficente de Amparo a Saude: Relatorio Anual de Atividades: Exercicio 2024



PALAVRA DO PRESIDENTE

Em nome da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal da Associacao Beneficente de Amparo a Saude, expresso minha mais sincera
gratidao a todos que tornaram possivel este primeiro exercicio institucional.

A cada parceiro, assessor técnico, contador e apoiador que acreditou neste projeto
desde o inicio: 0 nosso mais profundo reconhecimento. Vocés sao parte essencial
desta construcao.

2024 foi 0 ano em que lancamos os alicerces. Com governancga solida, compliance
ativo, transparéncia contabil e capacidade técnica demonstrada, estamos prontos para
transformar estrutura em impacto real na saude publica brasileira.

Rumo a 2025. Com
proposito. Com
responsabilidade. Com
Amparo.

‘ TRANSPARENCIA ] [ GOVERNANCA ] [ PROPOSITO ] [ 2025 ]




